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冠力日参：苹果公司行政总裁大手卖出苹果股票 报告日期：2023/10/5 
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市场简报 

由于美国就业数据强劲，加上美国公债殖利率不断上升，引发投资人对高利率可能

维持更长时间的担忧，导致亚股周三收跌。 恒生指数下跌 0.78%，上证指数休市，

日经 225 指数下跌 2.28%。 

 

欧洲股市个别发展，投资者观望联储局会否继续在今年余下时间加息。 英国

FTSE100 下跌 0.77%，德国 DAX 上涨 0.1%，法国 CAC40 无升跌。 

 

美国最新私人企业就业数据远弱于预期，美国国债孳息率从多年高位回落，美国股

市回升。标普 500 上涨 0.81%，道琼斯指数上升 0.39%。 

 

大宗商品方面，布伦特原油下跌 5.19%，黄金下跌 0.07%，比特币上涨 1.2%。 

  

最新快讯 

 「债王」格罗斯认为，短期内美债息有可能进一步走高，甚至会达到 5%。 

 美国 9 月 ADP 就业人数增加 8.9 万，远低于预期的 15 万。 

 欧洲央行管理委员会成员 Mario Centeno 称，该行的货币政策紧缩行动可能

已经结束。 

 国际货币基金组织:央行改善货币政策的沟通方式可提高经济软着陆的可能

性。 

 苹果公司行政总裁库克近日大手卖出苹果股票。苹果周二向美国证交会 SEC

提交申报文件，透露库克本周累计出售 51.1 万股苹果，货值 8780 万美元，

是过去两年来最大一次减持。 

 花旗全球商品研究主管 Ed Morse 在报告中写道：「我们对原油持悲观态度，

预计第四季度布兰特期油平均价为 82 美元一桶，2024 年为 74 美元一

桶。」 

 美国三十年期国债息率逼近 5 厘关口，重现 2007 年经济衰退以来高位。 

 特斯拉涨 2023 年的交付量目标仍维持在约 180 万辆不变，股价大涨 6%。 
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图表 1：全球重要市场指标 
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图表 2：全球重要数据/事件 
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周一重要说明：本报告中提供的资讯和意见，由冠力资产管理有限公司向现在及潜在客户提供，幷且以合理谨慎的原则编制，所用资料、

资讯或资源均于出版时为真实和可靠的。报告中意见仅为在发表之日的即时意见。本报告所载的信息和意见如有变更，恕不另行通知。冠

力资产管理有限公司没有义务更新这份研究报告。冠力资产管理有限公司对本报告或任何其内容的准确性或完整性或其他方面，无论明示

或暗示，无作出任何陈述或保证。冠力资产管理有限公司，冠力金融服务有限公司，冠力国际金融集团有限公司，及其或其各自的董事，

管理人员，合伙人，代表或雇员幷不承担由于使用本报告的责任投资者应该审慎考虑本研究报告中详述的金融工具是否适合投资者的财务

状况、投资目标和经验、风险承受能力和其他有关情况。本材料中任何内容不得(i)抄袭、复印或复制于任何形式、任何方式；或(ii)未经冠

力资产管理有限公司书面同意转载与再发布。 

 

披露：此研究报告由「冠力资产管理有限公司」的持牌人撰写，「冠力资产管理有限公司」为香港证监会持牌注册法团，从事第 4 类就证

券提供意见和第 9 类提供资产管理受规管活动。本报告不构成任何签订协议的邀请或要约，所载全部资料仅供参考。本报告所表达的意见

反映了「冠力资产管理有限公司」的意见。根据证券及期货事务监察委员会持牌或注册人士的操守守则，持牌人（及其关联人）确认未在

下列情形下处置或交易本报告中所述金融产品 i）与本研究报告相悖；ii）自本报告之日三十日前或未来三交易日内。此外，所有持牌人（及

其关联人）涉及本报告所述金融产品的情形已于表格 1 中披露。如所述金融产品为证券，持牌人（及其关联人）不存在与证券关联公司的

雇佣关系。持牌人（及其关联人）不会因本报告所表达的具体建议或意见直接或间接的获取报酬。 
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