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冠力日参：欧洲股市下跌 美国制造业数据加深
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市场简报 

亚洲股市    上证指数下跌 0.29%，恒生指数下跌 0.23%，日经 225 下跌 0.04%。 

欧洲股市    英国 FTSE100 下跌 0.78%，德国 DAX 下跌 0.97%，法国 CAC40 下

跌 0.93%。 

美国股市    标普 500 下跌 2.12%，道琼斯指数下跌 1.51%。 

大宗商品    布伦特原油下跌 4.86%，黄金下跌 0.26%，比特币下跌 1.34%。 

 

最新快讯  

 世界黄金协会资料显示，7 月全球实物黄金 ETF 流入 37 亿美元，是 2022 年

4 月以来最强劲的月度表现。全球对冲基金巨头桥水却在快速撤退。多只黄金

ETF 定期报告显示，自 2022 年中以来坚定持有黄金 ETF 的桥水（中国），今

年上半年大举卖出 2760 万份。 

 微信与苹果之间的纠葛再度发酵。有传言称微信可能不支持 iPhone 16，

iPhone 一旦升级到 iOS18.2 系统将无法使用微信。据悉，该消息不实。 

 据知情人士透露，土耳其已正式申请加入金砖国家合作机制。希望在增强全球

影响力的同时，在传统西方盟友之外建立新的联系。因未获置评授权而要求匿

名的知情人士表示，埃尔多安政府认为地缘政治重心正在从发达经济体转移。 

 美国 8 月制造业活动连续第五个月萎缩，订单和生产指标下滑速度加快。美国

供应管理学会周二公布的数据显示，制造业指数上升 0.4 点至 47.2，低于 50

表明行业活动萎缩。 

 美国股市创下 8 月 5 日全球市场动荡以来最大跌幅，标普 500 指数下跌逾

2%，市场对经济增长和货币政策的焦虑再次冲击了风险资产。11 个行业板块

中有 9 个板块下跌，对利率敏感的科技公司领跌，而消费品和房地产等防御性

类股上涨。 

 日本央行行长植田和男向一个政府小组提交文件，显示如果经济和物价表现符

合预期，该央行将继续升息。 

 欧洲股市从周五的纪录高位进一步下跌，因美国制造业活动数据加深了对经济

增长可能停滞的担忧后，金融市场情绪普遍恶化。斯托克 600 指数伦敦市场

收盘下跌 1%，创下近一个月来的最大跌幅。美国在周一劳动节假期后重新开

市，美国股市也下跌。 
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图表 1：全球重要市场指标 
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图表 2：全球重要数据/事件 

 
来源：冠力资产 

周一重要说明：本报告中提供的资讯和意见，由冠力资产管理有限公司向现在及潜在客户提供，幷且以合理谨慎的原则编制，所用资料、

资讯或资源均于出版时为真实和可靠的。报告中意见仅为在发表之日的即时意见。本报告所载的信息和意见如有变更，恕不另行通知。冠

力资产管理有限公司没有义务更新这份研究报告。冠力资产管理有限公司对本报告或任何其内容的准确性或完整性或其他方面，无论明示

或暗示，无作出任何陈述或保证。冠力资产管理有限公司，冠力金融服务有限公司，冠力国际金融集团有限公司，及其或其各自的董事，

管理人员，合伙人，代表或雇员幷不承担由于使用本报告的责任投资者应该审慎考虑本研究报告中详述的金融工具是否适合投资者的财务

状况、投资目标和经验、风险承受能力和其他有关情况。本材料中任何内容不得(i)抄袭、复印或复制于任何形式、任何方式；或(ii)未经冠

力资产管理有限公司书面同意转载与再发布。 

 

披露：此研究报告由「冠力资产管理有限公司」的持牌人撰写，「冠力资产管理有限公司」为香港证监会持牌注册法团，从事第 4 类就证

券提供意见和第 9 类提供资产管理受规管活动。本报告不构成任何签订协议的邀请或要约，所载全部资料仅供参考。本报告所表达的意见

反映了「冠力资产管理有限公司」的意见。根据证券及期货事务监察委员会持牌或注册人士的操守守则，持牌人（及其关联人）确认未在

下列情形下处置或交易本报告中所述金融产品 i）与本研究报告相悖；ii）自本报告之日三十日前或未来三交易日内。此外，所有持牌人（及

其关联人）涉及本报告所述金融产品的情形已于表格 1 中披露。如所述金融产品为证券，持牌人（及其关联人）不存在与证券关联公司的

雇佣关系。持牌人（及其关联人）不会因本报告所表达的具体建议或意见直接或间接的获取报酬。 

 

 


