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冠力日参：日元跌幅扩大 日本央行按兵不动并

留意全球经济形势 

报告日期：2025/3/20 
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市场简报 

亚洲股市    上证指数下跌 0.10%，恒生指数上涨 0.12%，日经 225 下跌 0.25%。 

欧洲股市    英国 FTSE100 上涨 0.02%，德国 DAX 下跌 0.40%，法国 CAC40 上

涨 0.70%。 

美国股市    标普 500 上涨 1.08%，道琼斯指数上涨 0.92%。 

大宗商品    布伦特原油上涨 0.31%，黄金上涨 0.43%，比特币上涨 4.08%。 

 

最新快讯  

 美国联储局一如市场预期，维持联邦基金利率目标区间于 4.25 至 4.5 厘不变，

连续两次会议按兵不动。议息声明表示，经济面临的不确定性加大，2025 年

经济增长预测从 2.1%降至 1.7%，并上调通胀预测中值从 2.5%至 2.8%。议

息声明省略关于联储局「维持价格稳定」及「实现充分就业」这两个目标所面

临风险大致平衡的措辞。联储局又指，将于下月 1 日起放慢缩表步伐，将月度

减持美国国债的上限下调至 50 亿美元，维持月度减持抵押贷款支持证券

（MBS）的规模在 350 亿美元不变。预计今年底联邦基金利率为 3.88%，明

年底为 3.4%，两者均与之前估计一致，意味着联储局官员预测今年将减息 0.5

厘，明年将再减息 0.5 厘。 

 以色列总理内塔尼亚胡的办公室在 X 上的发帖，内塔尼亚胡表示，在加沙地带

对哈马斯发动“激烈战争”的同时，可能会在约旦河西岸“开辟另一个更大、

更激烈的战线”。其办公室表示，内塔尼亚胡访问了朱迪亚-撒马利亚区边境警

察秘密部队基地，并听取了该部队自战争爆发以来展开的广泛行动的简报。 

 美国总统唐纳德·特朗普在最近送达伊朗最高领袖阿里·哈梅内伊的信中表示，

伊朗有两个月的期限来达成新的核协议。 

 原油价格小幅上涨，美联储下调经济增长预测，但美国政府发布的库存报告缓

解了对近期内需求破坏的担忧。 

 为了抢在美国总统特朗普威胁加征关税之前完成出口，大量加拿大原油涌入美

国，导致当地库存骤降。如今，美国自加拿大进口石油规模正在显著下滑。 

 日元兑美元跌幅扩大，一度跌 0.4%至 149.82，日本央行维持政策利率不变并

表示在国内薪资和价格日渐形成良性循环之际，正密切关注全球贸易紧张局

势。 
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图表 1：全球重要市场指标 
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图表 2：全球重要数据/事件 
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资讯或资源均于出版时为真实和可靠的。报告中意见仅为在发表之日的即时意见。本报告所载的信息和意见如有变更，恕不另行通知。冠

力资产管理有限公司没有义务更新这份研究报告。冠力资产管理有限公司对本报告或任何其内容的准确性或完整性或其他方面，无论明示
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状况、投资目标和经验、风险承受能力和其他有关情况。本材料中任何内容不得(i)抄袭、复印或复制于任何形式、任何方式；或(ii)未经冠
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