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冠力日参： 红海袭击事件和技术面因素推动油

价上涨 
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市场简报 

亚洲股市    上证指数上涨 0.70%，恒生指数上涨 1.09%，日经 225 上涨 0.26%。 

欧洲股市    英国 FTSE100 上涨 0.54%，德国 DAX 上涨 0.55%，法国 CAC40 上

涨 0.56%。 

美国股市    标普 500 下跌 0.07%，道琼斯指数下跌 0.37%。 

大宗商品    布伦特原油上涨 0.82%，黄金下跌 1.04%，比特币上涨 0.72%。 

最新快讯  

 德国的财政支出行动令债务供应增加，并推动经济增长，一些全球大型银

行正在对德国国债发出新的警告。高盛策略师表示，德国债券收益率的重

新定价还有很长的路要走，到目前为止受到了市场波动期间投资者对安全

的 AAA 级债券的持续需求的影响。他们预计 10 年期德国国债收益率将在

2025 年底达到 2.80%，2026 年达到 3.25%。 

 日本央行新任委员之一的小枝淳子暗示，大米和食品相关商品的通胀高于

预期，本月央行可能会上调通胀预期，而这一结果将为今年再次加息留下

可能性。 

 达拉斯联邦储备银行的一项研究发现，特朗普政府对移民的限制及重拳驱

逐行动将导致今年美国经济增速下降近一整个百分点。包括 Pia Orrenius

在内的经济学家分析称，跨越南部边境的移民急剧减少再加上当局加大力

度驱逐外国出生的劳动力，美国 2025 年国内生产总值可能会因此收缩 0.8

个百分点左右。研究人员承认，由于历史数据有限，他们的研究结果极具

不确定性。这些经济学家研究了五种不同的移民减少情境会如何影响 GDP

及通胀。他们发现，受新政策冲击最大的将是经济增速，而今年的通胀也

会略有上升。 

 原油价格连续第二天上涨，技术面因素放大了中东最新紧张局势引发的涨

势。WTI 原油期货一度突破在大约 68.51 美元的 200 日移动均线，最终上

涨 0.6%，收于每桶 68.33 美元。在此之前，也门胡塞武装攻击一艘商船，

表明这个伊朗支持的武装组织再次升级对商船的威胁，已经推动油价走高。

布伦特原油价格收于 70 美元上方。“原油目前处于盘整状态，短期基本面

依然稳固，成品油供应紧张支撑了原油需求；与此同时，地缘政治消息喜

忧参半，担忧红海地区可能遭遇胡塞武装袭击使市场保持一定程度的谨慎。 
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图表 1：全球重要市场指标 
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图表 2：全球重要数据/事件 
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