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市场简报 

 

亚洲股市    上证指数上涨 1.45%，恒生指数上涨 0.93%，日经 225 上涨 0.05%。 

欧洲股市    英国 FTSE100 上涨 0.13%，德国 DAX 上涨 0.29%，法国 CAC40 上

涨 0.40%。 

美国股市    标普 500 上涨 1.52%，道琼斯指数上涨 1.89%。 

大宗商品    布伦特原油上涨 0.09%，黄金上涨 0.99%，比特币上涨 4.11%。 

 

最新快讯 

 美股飙升，扭转了一周的跌势，推动道琼斯工业平均指数收于纪录高位，

杰罗姆·鲍威尔出人意料的鸽派言论让投资者相信降息几乎是必然的。这位

美联储主席在演讲中将焦点转向就业市场的风险，暗示可能不会等到通胀

降至完美水平才降息。这足以引发广泛的反弹，标普 500 指数创下自 5 月

份以来的最大涨幅，投资者纷纷涌入在借贷成本较低时表现良好的股票。

所有超大盘科技股均上涨，一项衡量小企业的股指上涨 4%，银行股触及

历史新高，加密资产飙升。 

 日本 7 月核心消费者价格(CPI)高于预期，且远高于日本央行 2%的目标，

30 年期国债收益率攀升至纪录新高，因对通胀挥之不去和财政风险上升的

担忧继续令市场情绪承压。日本 30 年期国债收益率升至 3.21%的日内高

点，超过曾于 7 月创下的 3.2%的上一个纪录高点。其他期限的国债收益

率也走高，延续了日本国债长达数月的抛售。 

 美国国防后勤局正寻求未来五年内购买最多 7,500 吨金属钴作为战略储

备，合同价值高达 5 亿美元。这是几十年来首次，是加强国内关键金属供

应的最新举措。多年来国防后勤局一直是钴的卖家，而不是买家，因为 1990

年代和 2000 年代削减预算，导致其出售了冷战期间积累的大量钴库存。 

 WTI 原油小幅走高，收于每桶 63 美元上方；布伦特原油收于接近每桶 68

美元。鲍威尔备受关注的讲话内容比部分投资者预期更加鸽派 

 美国地热发电的部署一直处于停滞状态，但能源需求增长和地缘政治对能

源安全的重视或带来一些动力。新一代地热技术可有助于克服当前的地质

限制。一些公司已经取得了令人鼓舞的技术进步，但客户需求和投资者兴

趣仍然落后于其他清洁电力领域。 
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图表 1：全球重要市场指标 
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图表 2：全球重要数据/事件 
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周一重要说明：本报告中提供的资讯和意见，由冠力资产管理有限公司向现在及潜在客户提供，幷且以合理谨慎的原则编制，所用资料、

资讯或资源均于出版时为真实和可靠的。报告中意见仅为在发表之日的即时意见。本报告所载的信息和意见如有变更，恕不另行通知。冠

力资产管理有限公司没有义务更新这份研究报告。冠力资产管理有限公司对本报告或任何其内容的准确性或完整性或其他方面，无论明示

或暗示，无作出任何陈述或保证。冠力资产管理有限公司，冠力金融服务有限公司，冠力国际金融集团有限公司，及其或其各自的董事，

管理人员，合伙人，代表或雇员幷不承担由于使用本报告的责任投资者应该审慎考虑本研究报告中详述的金融工具是否适合投资者的财务

状况、投资目标和经验、风险承受能力和其他有关情况。本材料中任何内容不得(i)抄袭、复印或复制于任何形式、任何方式；或(ii)未经冠

力资产管理有限公司书面同意转载与再发布。 
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