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冠力日参：美国制造业扩张速度创 2022 年以来

最高 

报告日期：2026/2/3 
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市场简报 

 

亚洲股市    上证指数下跌 2.48%，恒生指数下跌 2.23%，日经 225 下跌 1.25%。 

欧洲股市    英国 FTSE100 上涨 1.15%，德国 DAX 上涨 1.05%，法国 CAC40 上

涨 0.67%。 

美国股市    标普 500 上涨 0.54%，道琼斯指数上涨 1.05%。 

大宗商品    布伦特原油下跌 6.21%，黄金下跌 4.76%，比特币下跌 6.77%。 

 

最新快讯 

 美国总统唐纳德·特朗普考虑下一任美联储主席人选的时间，市场争论的焦点

围绕着他选择的人是否会像他所期望的那样大幅降息。特朗普选择以对央行激

烈批评，和货币政策立场改头换面著称的经济学家，前美联储理事，凯文·沃

什，市场争论焦点骤然从短期利率转向美联储 6.6 万亿美元的资产负债表，以

及其在市场中的角色定位。沃什多次公开抨击其前同事们通过所谓量化宽松政

策导致央行资产膨胀，引发市场猜测他可能迅速采取行动缩减资产规模。 

 美国总统唐纳德·特朗普敦促众议院的极端保守派接受他与民主党达成的协

议，以结束政府停摆。特朗普呼吁众议院共和党人“立即”通过这项支出法案，

并告诉议员们，这项协议“不得作出任何改动”。众议院议长迈克·约翰逊在推

动一项已在参议院通过的法案上面临颇为棘手的路径。法案是特朗普与民主党

领袖查克·舒默谈判的产物，将为大多数联邦机构提供资金直至 9 月 30 日，并

为国土安全部提供资金直至 2 月 13 日。这一安排在两党就执法政策调整展开

磋商的同时，保留了对移民突袭行动的拨款。 

 黄金现货反弹，在创纪录涨势突然逆转导致金价两天内重挫 13%之后收复了

部分失地。白银现货也回升。现货金回升至 4700 美元上方，下跌近 5%，延

续了上周五创下的十多年来最大下跌。现货银上涨 2.6%，升破每盎司 81 美

元，在上周五创下纪录最大跌幅后周一再跌 7%。上月地缘政治动荡、货币贬

值以及对美联储独立性的担忧再起，投资者蜂拥买入黄金白银，加速涨势。 

 美国 1 月份制造业活动意外扩张，创下 2022 年以来最快增速，主要受到新订

单和生产强劲增长的推动。根据数据，供应管理学会(ISM)制造业指数从 47.9

升至 52.6，超过彭博调查的所有经济学家的预期。 
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图表 1：全球重要市场指标 
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图表 2：全球重要数据/事件 
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周一重要说明：本报告中提供的资讯和意见，由冠力资产管理有限公司向现在及潜在客户提供，幷且以合理谨慎的原则编制，所用资料、

资讯或资源均于出版时为真实和可靠的。报告中意见仅为在发表之日的即时意见。本报告所载的信息和意见如有变更，恕不另行通知。冠

力资产管理有限公司没有义务更新这份研究报告。冠力资产管理有限公司对本报告或任何其内容的准确性或完整性或其他方面，无论明示

或暗示，无作出任何陈述或保证。冠力资产管理有限公司，冠力金融服务有限公司，冠力国际金融集团有限公司，及其或其各自的董事，

管理人员，合伙人，代表或雇员幷不承担由于使用本报告的责任投资者应该审慎考虑本研究报告中详述的金融工具是否适合投资者的财务

状况、投资目标和经验、风险承受能力和其他有关情况。本材料中任何内容不得(i)抄袭、复印或复制于任何形式、任何方式；或(ii)未经冠

力资产管理有限公司书面同意转载与再发布。 
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